
 
 

︢שּ.  Ꞌשּׁרּרּכ Ⱳ ⱴ ל  

 ⱶ ׁש רּכ ︢שׁ  ︢שּ ꞊ רּכ ל

︠רּ︢תּ  ꞊ⱨשׂ  רּ ꜘ הⱨנּ רּ דⱨוֹ רּכ Ɑ

︢ꜗײַשּׁ  רּ ⱨוֹ  ײַ  ꞊רּכ  רּכ

ð  ⱨׁש  ﬞⱨַײ ⱬ꞊שׂ שׁ ל שּ︢  ףּ ל

ל שׂﬞ רּכדⱨ￼ רּכ  . ל 

ⱨוֹ  ⱨוֹ רּכ ︢רⱭּשּׁ כ ⱨוֹ  א ︠ ל רּ︠  ﬞ רּ

ⱨוֹ  ⱨꜘשּׁרּכ רּכ שּׁ  ל ︢שּשׁל אַ רּכ שּׁ ה ꞊ ּׁﬞשׂ   רּשׁש

  .. ⱨ ꞊ א  ל  שׁ  רּכ ︠שׁשּׁ  Ꞌ רּכ לⱨ︢רּוֹ  ⱨ רּ ל ︠ ל רּכ  ꞊ 

:ⱨ ︢רⱭּשּׁ ﬞ שׂ שׁד ︠ וֹ רּכ ⱨ ︠ ( רּכ שּׁ)  ל ꞊ ︢רּוֹ ﬞ ︠ Ɑ כ  ם 

 ⱨ ꞊ רּ︠רּ︢תּ רּ

ם   רּכ

רּ︢︠   רּ︠רּ︢תּ רּכ

שׁשּׁ  HR רּכ

︢ꜗײַשּׁ   רּ

שּׁ   ם כ רּ

ⱨוֹ  רּכ

￼ⱨ   רּכד

ל   רּכ

Psychometric 

 ⱬ︢ רּ︠ רּכ ꞊ּר 
הⱨנּ   דⱨוֹ רּכ Ɑ

꞊ⱨשׂ ꜘ  רּ

 ⱳ Ɑ רּכ

Coaching 
שּׁ  Ɑּר שּׁ רּכ  רּכ

רּ︠רּ︢תּ   ⱨ︠תּ  רּכד

 Ꞌרּכ ﬞ 

ⱨוֹ Ⱳ   -רּכ

 ︠ רּ ל ⸗ רּ ⸗ 
ﬞשּׁ  Ꞌ  צּ︠רּ︢תּ רּכ

︠רּנּ   ⱨאⱨוֹ רּ ⱬ

KPIõs    ד  רּכ

ⱨ︢רּוֹ  רּכ

שּׁ  ꞊ⱨ  Softרּכ

Skills 

ⱨׁ︢שⱨⱭ רּ︠רּ︢תּ    רּכ

Ɑⱨ  רּכ

שׁ לשּׁ   רּכ ⱶ

נּ Ꞌרּכ 
שּׁ Ꞌשּׁ רּכ ל  רּכ

︢תּ  ︢ꜗⱨ︠ רּ  רּכ  רּכ שּׁ  רּ ײַ שּׁ רּכ  רּכ

ײַ   ⱨ︢רּוֹ רּכ ל

CoRT 

 Ɑ

ⱨוֹ  רּכ

רּ⸗  רⱭּ רּכ

 Ɑ  רּכ
ꞌׁש Ꞌ רּכ  רּכ

ר꞊ּשׂ   ⱬ ײַ רּ רּכ

ד   רּכ

כֿ  Ꞌשׁ  רּכ ⱨⱬכ

ⱨאָשׂ שׁ  רּ

ⱨאשּׁ   כֿ ⱨⱬכ Ꞌרּכ

שׁשּׁ  רּכ
לⱨוֹ Ꞌ  ם רּכ

רּ︢ ꞌ רּכד Ꞌ רּכ  ︠︢רּ⸗ⱨוֹ רּכ  ꜘ שׂ  רּכ א  רּכ רּכ

םשׂ: - כ אꞌ רּ  www.mrAhmedGomaa.com  רּכ

םשׂ - כ שׁ רּ  info@mrAhmedGomaa.com:  רּכ

לⱨ︢רּוֹ:  -  0971589242002  רּ

 

http://www.mrahmedgomaa.com/


 
 

שּׁ : אָ ⱨ︠רּוֹ רּכ ꞊  רּ

לⱨוֹ רּ︠רּ︢שׁשּׁ   ¶ Ꞌם ל ￼ ︢שׁ ⱨכ ⱬMIS  

¶  ⱴⱨⱬ  Ⱳⱨ שּׁ  Ɑ ﬞשׂ ⱨⱬכ לⱨוֹ ⱨⱬהⱨ︠שׁ Ꞌ ם רּכ

︠רּ︢שׁשּׁ   Ꞌ רּ ⱨ︠רּוֹ כ  רּכ

ⱬשׂ ל  ¶ ꞊ ⱳלⱨם ⱬ ּכ ף שׁשּׁ "כ  ל שּׁ ﬞ ⱴ  Ⱪד ל

ל  ⱨ￼ רּכ רּ רּכד ⸗ⱨⱬ ꜗ רּנּ Ɑד רּכ ⱶ 

Psychometric Assessment ó   ︠תּ ︢אⱨ ꜗ Ⱳ ⱬ ︡כ

745-2025  ⱷׁ︢שⱨ ⱬ ַשׁ  18א ⱬּ2025ף. 

¶  ⱳלⱨם ︢שּ לꞋ כ רּ︢︠   CEHRM ðל שּׁ צּ︠רּ︢תּ רּכ Ꞌ Ⱳ

שׁשּׁ  SHRM רּכ

︢שּ   ¶ ︢   CoRTל ﬞ ) לꞋ ל רּכ ײַ ⱨ︢רּוֹ רּכ ( ל

ם  ⱬ ︠ ּ︠︢ר  Edward de Bono ︠.רּ︠

¶ ꞊ⱨ רּ︢ ꜘ ⱵⱲⱨ לꞋ ל רּ ︢שּ רּכ רּ רּכײַדשׂ .︠שּׁ רּכ ⱬּר . 

¶ Build a Great Business  ꞌל    ︢ ה שׂ רּכ ︢ רּכⱨꞋכ ﬞ רּכ

רּ  Ɑ ׁרּש ⱬ.Brian Tracy  

¶ Real Time Marketing   ֹו ⸗ ⱨל  לꞌ רּכ ︠שׁײַ ל

שּׁ " רּכדⱨאָ רּכ "          ¶ שׁ ⱨ︠תּ רּכ  ⱬ︠ רּכד

שּׁ   ¶ ⸗ ײַ לꞋ ל ל ⱱⱩ רּכ רּכ  ⱨ א ⱨ︢￼ כײַ רּ ל

Mind Care   ⱱⱨם Ⱳ כⱨꞋרּכ אַ 

 ⱨׁש ︢ð   ⱨ ⱨם שׁ ⱬ   

שּׁ   ¶ ꞊ ּׁשׁש flשּׁ כ ל ⱬ ￼︢ⱨ ל

)NLP(    ל Ꞌל 

¶   Ꞌשּׁ לꞋׁש רּנּתּ רּכ ⱨ︢￼ רּכד ל

︣רּ   ⱬ ׂםש Ɑ /︢ ה  ל רּכ

¶  ꞌׁש Ꞌ רּכ רּכ שּׁ  רּאָ רּכ ⱨ︢￼ רּכ ⱨ רּכ       ︠לꞌ  -ל Ⱳ . 

שּׁ   ¶ ⸗ ⱨאָשׂ לꞋ ל ל שׁ שׁ רּ ⱨ︢￼ כ אַ   Mind Careל

 ⱨׁש ︢ ⱱⱨם Ⱳ כⱨꞋרּכð  ⱨ ⱨם שׁ ⱬ 

 



 
 

ⱨוֹ  רּכ הⱨוֹ  ⱨ כ ל שׂ א ︢רּוֹ רּכ  Ꞌⱬ רּכ

-  ϣтϼϜϸъϜ ϣтЯвЛЮϜ сТ сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ ϤϝЧтϠАϦï   ϸтϜϾ дϠ ϸвϲв ϣЛвϝϮï  сϠД мϠϜ 

-  ϸвϦЛвЮϜ РϼϦϲвЮϜ ϞϼϸвЮϜ ϸϜϸКϜ  TOT , CFPT  ï    сϦϜϼϝвъϜ ϼвϲъϜ ЬылЮϜ 

- сЮϝЛЮϜ ̭ϜϸъϜ ϤϜϺ ЬвЛЮϜ ФϼТ ϢϼϜϸϜ-  аЪϝϲЮϜ мвЂ дϜмтϸ ï  сϠϸ 

-  ϤϝтмЮмъϜ атДжϦм ϤЦмЮϜ ϢϼϜϸϜ ï  сϠϸ ϣАϼІ 

-  рϼϦвмЪтЂЮϜ ЀϝтЧЮϜ аϜϸ϶ϦЂϝϠ дтϲІϼвЮϜ аттЧϦ ̭ϜϼϠ϶ ЬткϓϦ Psychometric 

Assessment  ï  ϸмϸϲ ыϠ ϣТϝЧϪ ϣЂЂϔв ï ϣЦϼϝІЮϜ ϣвмЪϲ 

-  ЀϼϮжмЪЮϜ РтжЊϦм ϣтжмϼϦЪЮъϜ ϣЂϼлУЮϜ ï  ϸтϜϾ дϠ ϸвϲв ϣЛвϝϮ ϣϠϦЪвï  ϤϜϼϝвъϜ 

- ϤϝЂϝтЂЮϜм ϤϝЛтϼІϦЮϜм ϤϜ̭ϜϼϮъϜм ϤϜϼϜϼЧЮϜ ХтϪмϦ сТ ϣϪтϸϲЮϜ ϞтЮϝЂъϜ ï   ϢϼϜϸшϜ

 сжϸвЮϜ ИϝТϸЯЮ ϣвϝЛЮϜ-  сϠϸ 

-   ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϜϸϜ сТ ϾтвϦЮϜCEHRM ï  ϣтϸмЛЂЮϜ аЯЛϦЮϜ ϣтвтϸϝЪϜ 

- SPHR   ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϜϸϜ РϼϦϲв ï   ϣЦϼϝІЮϜ ϣϚІϝж 

-ϣтжмϼϦЪЮъϜ ϣвЪмϲЯЮ Ь϶ϸвЪ ϣтϦϝвмЯЛвЮϜ аДж -  ϣтжЪЂЮϜ ϣтϝКϼЯЮ ϣвϝЛЮϜ ϣЂЂϔвЮϜ -  ϤтмЪЮϜ 

-  ЌϼЛЮϜ ФϼАм ϼтϼϝЧϦЮϜм ϤыЂϜϼвЮϜ ϣОϝтЊм ϸϜϸКϖ ϤϜϼϝлвï  ϣтϸмЛЂЮϜ аыКъϜ ϢϼϜϾм 

-  ЬмЪмϦмϼϠЮϜм ϤтЪтϦъϜï    сϠА ϣАϼІ 

-  аϜϸ϶ϦЂϓϠ ϣтТϜϼϦϲъϜ ϼтϼϝЧϦЮϜ атвЊϦEXCEl ï  ̭ϝЊϲъϜ ϢϼϚϜϸ ï  ϣЦϼϝІЮϜ 

-  ϸϸϮЮϜ дтУДмвЮϜ ϤϜϼϝлвï   ϣКϝжЊЮϜм ϢϼϝϮϦЮϜ ϣТϼОï  дϝвϮК 

-   ϣтϼϝЪϦϠъϜ ЙтϼϝІвЮϜ ϢϸϝтЦм сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ ï  ϣтЮϝвЮϜ ϢϼϚϜϸ-   дϝвϮК 

-  ϣтжмϼϦЪЮъϜ ϤϝжϦЂвЮϜ ϢϼϜϸϜм ϣвϸЧϦвЮϜ йтвЦϼЮϜ йУІϼъϜï  ϣтЯ϶ϜϸЮϜ ϼтϾм дϜмтϸ -  сϠД мϠϜ 

-  ϤϝЂϝтЂЮϜм ϤϝЛтϼІϦЮϜм ϤϜ̭ϜϼϮъϜм ϤϜϼϜϼЧЮϜ ХтϪмϦ  ï  сжϸвЮϜ ИϝТϸЮϜ ï  сϠϸ 

-  ϤϜмϸϝϠ РДмвЮ дтЪвϦсвмЪϲЮϜ сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ  ï   ϣКϝжЊЮϜм ϢϼϝϮϦЮϜ ϣТϼОï  

ϣЦϼϝІЮϜ 

-  дтУДмвЯЮ ϣтϼϜϸъϜ ϤϜϼϝлвЮϜ ï   ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϚϜϸï  ̭ϝϠЯЪ-  ϣЦϼϝІЮϜ 

-  ϤϝвмЯЛвЮϜ ϝтϮмЮмжЪϦ ϢϸмϮ ϢϼϜϸϖ аткϝУв  -   ϣвϝЛЮϜ ϢϾлϮъϜ ̭ϜϸϜ ЀϝтЧЮ сжАмЮϜ ϾЪϼвЮϜ

 ϣтϸмЛЂЮϜ (̭Ϝϸϒ) 

-  ИмϼУЯЮ рϼϜϸъϜ атДжϦЮϜ ï  ϣтϸмЛЂЮϜ ИϝТϸЮϜ ϢϼϜϾм 



 
 

-  ( ϣтАϜϼЦмϼтϠЮϜ ϼтУЊϦ ) ϣтвмЪϲЮϜ Ϥϝвϸ϶ЮϜ ϣЂϸжк -  ϣЦϼϝІЮϜ ϣКϝжЊЮϜм ϢϼϝϮϦЮϜ ϣТϼО 

-  ϣтАϜϼЦмϼтϠЮϜϼтУЊϦï  ϣЦϼϝІЮϜ йКϝжЊЮϜм ϢϼϝϮϦЮϜ ϣТϼО 

-    сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ ϤϝЧтϠАϦ AI ϼϪъϜ ЀϝтЦм ϤϝжϝтϠϦЂъϜ атвЊϦ сТ ï   ̭ϝЊϲъϜ ϢϼϚϜϸ

ï  ϣЦϼϝІЮϜ ï  ϢϸϲϦвЮϜ ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-  сϠϦЪвЮϜ атДжϦЮϜ ϤϜмϸϜм РтжЊϦЮϜм ϣЂϼлУЮϜï  ϸтϜϾ дϠ ϸвϲв ϣЛвϝϮ ï  сϠДмϠϜ 

-  ϞтϼϸϦЮϜ дв ϸϚϝЛЮϜ ЀϝтЦм ϞтϼϸϦЮϜ сЧЂжв ϤϜϼϝлв ϼтмАϦ ï  АтА϶ϦЮϜ ϢϼϚϜϸ -  дϝвϮК 

-  ϤϝЂϝтЂЮϜ аЂϼм РϜϸкъϜ ЙЎмм ϣтϮтϦϜϼϦЂшϜ ϣОϝтЊ-   сϠДмϠϜ Ϣϼϝвш рϺтУжϦЮϜ ЀЯϮвЮϜ 

-  ϢϼϜϸъϜ сТ  сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ ϤϝЧтϠАϦï  ϣтϸмЛЂЮϜ ϣтмϮЮϜ АмА϶ЮϜ 

-   ϭϚϝϦжЮϝϠ ϢϼϜϸъϜ ϣтϮтϦϜϼϦЂϜ - ϣЦϼϝІЮϜ ϣвмЪϲЮ ϣтϼϝЧЛЮϜ ЬмЊъϜ ϢϼϜϸъ ЬмЊϜ ϣЪϼІ 

-  ϤϝвϾъϜ ϢϼϜϸϜ ï  ϾЪϼв ϺϝЧжъϜ ХтЂжϦЮ ШϼϦІвЮϜ ϣϲмϸЮϜ-ϼАЦ 

-  сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ аϜϸ϶ϦЂϗϠ ϣтϦϜϺЮϜ ϢϼтЂЮϜ атвЊϦ ï   ϸтϜϾ дϠ ϸвϲв ϣЛвϝϮ-  дтЛЮϜ 

 - ϝтϼϝϦϼЪЂЯЮ ϣтвЦϼЮϜ ϤϝтжЧϦЮϜï   ϣтжϸвЮϜ ϣвϸ϶ЮϜ ϢϼϜϾм ϣтϸмЛЂЮϜ 

- ϣтϠтϼϸϦЮϜ ϤϝϮϝтϦϲъϜ ϸтϸϲϦTNA -  атϼЪЮϜ дϐϼЧЮϜ ЙвϮв ï  ϣЦϼϝІЮϜ 

-  аϜϸ϶ϦЂϜ ХтмЂϦЮϜ сТ сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ -    ϣвмЪϲЮ ϣтϼϝЧЛЮϜ ЬмЊъϜ ϢϼϜϸъ ЬмЊϜ ϣЪϼІ

ϣЦϼϝІЮϜ 

-  ϝУжϝЪ аϜϸ϶ϦЂϝϠ сЪтТϜϼϮЮϜ атвЊϦЮϜï  ϣтЮϝвЮϜ ϢϼϚϜϸ -  ϢϼтϮУЮϜϜ 

-  ϣтϼϜϸшϜ аϝлвЮϜ дтЂϲϦЮ сКϝжАЊшϜ ̭ϝЪϺЮϜ ϤϝЧтϠАϦ - сϠДмϠϜ ϣвмЪϲЮ рϺтУжϦЮϜ ЀЯϮвЮϜ 

-  дтϠϼϸвЮϜ ϞтϼϸϦ ϭвϝжϼϠдтТϼϦϲвЮϜ TOT ï   ϸтϜϾ дϠ ϸвϲв ϣЛвϝϮ 

-  ϣтжмϼϦЪЮъϜ ϤϝϠϦЪвЮϜ ϢϼϜϸϜï   ϣтвжϦЯЮ свыЂъϜ ШжϠЮϜï   ϢϸϮ 

- рϼϜϸЮϖϜ ϾтвϦЮϜ ХтЧϲϦЮ ϣЮϝЛУЮϜ ϞтЮϝЂъϜ-  ϣтϼϜϸъϜ амЯЛЯЮ ϣтϠϼЛЮϜ ϣвДжвЮϜ ï  ЬмϸЮϜ ϣЛвϝϮ

 ϣтϠϼЛЮϜï  ϣЦϼϝІЮϜ 

-   ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϜϸϜ сТ ϾтвϦЮϜCEHRM ï   ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϜϸϖ ϣтЛвϮ SHRM 

-   ЬϚϝЂм ϢϼϜϸϜм ϨϲϠЮϜ ϤϝЪϼϲв дтЂϲϦм сЪϺЮϜ рмϦϲвЮϜ ϼϝЪϦϠϜм свЦϼЮϜ аыКъϜ ЬтЯϲϦ

  сКϝвϦϮъϜ ЬЊϜмϦЮϜ -  ϣтϼт϶ЮϜ ϸтϜϾ ϣЂЂϔв ï  сϠД мϠϜ 

-   ХтϠАϦCanva AI    ϣтвмЪϲЮϜ ϼϚϜмϸЮϜ сТ атвЊϦЯЮï   ϣтЮϝвЮϜ ϢϼϚϜϸï  ϢϼтϮУЮϜ 

-  сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ аϜϸ϶ϦЂϝϠ ϼтϼϝЧϦЮϜ атвЊϦм ϤϝЂϜϼϸЮϜ ϸϜϸКϖAIï   ϣтвжϦЮϜ ϢϼϚϜϸ

 ϣтϸϝЊϦЦъϜ ï   ϣвт϶ЮϜ Ѐϒϼ 



 
 

-  ЙтϼϝІвЮϜ ϢϼϜϸϖ ï  ϣтϦтмЪЮϜ ϣтжАмЮϜ ЬмϼϦϠЮϜ ϣЪϼІ 

-  ϣжϝтЊЮϜ ϤϝтЯвК ϢϼϜϸϜ ï  ϭтЯ϶ЮϜ АУжЮ ϣтϦтмЪЮϜ ϣЪϼІЮϜ 

-  ̭ϝЪϺЮϜϣЮϸцϜ ЬтЯϲϦм ХϚϝЧϲЮϜ РІЪ сТ сКϝжАЊъϜ  ï   ϣтϠАЮϜ ϸвϲ ϣЂЂϔв- ϼАЦ 

- SPHR   ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϜϸϜ РϼϦϲв ï  ϣтЪтϼвъϜ ϣЛвϝϮЮϜ 

-  Ϧм ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϤϝжϝтϠ ЬтЯϲϦ  АтА϶ ϬϝϦжъϜ АмА϶ ϣЮϝвКï  ϣтϚϜϺО ЙжϝЊв -  ϣтϸмЛЂЮϜ 

-  ϣтЂЂϔвЮϜ ϣЦϝІϼЮϜм ϣжмϼвЮϜ ï  сжϸвЮϜ ИϝТϸЮϜ ï  сϠϸ 

-  ϣтвмЪϲЮϜ ϣтАϜϼЦмϼтϠЮϜϼтУЊϦ ï  ϢϼϚϜϸϣтЂжϮЮϜм ϣтмлЮϜ 

-  ϣтϸЦϝЛϦЮϜ ϤϝвϾъϜ ϢϼϜϸϜ ï  ϣтϦтмЪЮϜ АУжЮϜ ϣЪϼІ 

-  ИмϼУЯЮ рϼϜϸъϜ атДжϦЮϜ ï  Рмжϝ϶ЯϠ ϣЛвϝϮ -  ϣтϸмЛЂЮϜ 

-  АтА϶ϦЮϜм ϢϼϜϸъϜ сТ ϣтЪϺЮϜ ϣвДжъϜ аϜϸ϶ϦЂϜï   ϣтϸмЛЂЮϜ аыКъϜ ϢϼϜϾм 

-ϣтϼІϠЮϜ ϤϜ̭ϝУЪЮϜ аттЧϦм рϼϦвмЪтЂЮϜ ЀϝтЧЮϜ сТ ϣϪтϸϲЮϜ ϤϝкϝϮϦъϜ -   аыКъϜ ϢϼϜϾм

 ϣтϸмЛЂЮϜ 

-  ϣтКмϦЮϜ жвъϜ ϣϚтϠЮϜ сТ ϣт тжмϼϦЪЮъϜϣ  ï    ϣтϦϜϼϝвъϜ ЬϸЛЮϜ ϢϼϜϾмï    свϾϼϜм϶ЮϜ ϣЛвϝϮϠ

 сϠД мϠϝϠ  ï  ϤϜϼϝвъϜ 

- атϸЧϦЮϜм ЌϼЛЮϜ ФϼАм ϼтϼϝЧϦЮϜм ϤыЂϜϼвЮϜ ϣОϝтЊм ϸϜϸКϖ ϤϜϼϝлв -   ϣтϮϼϝ϶ЮϜ ϢϼϜϾм

 ϣтϸмЛЂЮϜ 

-  ϤϜϼϝлв ϸЛϠ дК дтϲІϼвЮϜ аттЧϦсвЦϼЮϜ ЬвЛЮϜ ϼЊК сТ ϼϝтϦ϶ъϜ  ï   аыКъϜ ϢϼϜϾм

 ϣтϸмЛЂЮϜ 

- в  ϼтϸ ϣтϼІϠ ϸϼϜмв РϼϦϲSPHR  ï  ϣКϝжЊЮϜм ϢϼϝϮϦЮϜ ϣТϼО-  ϣЦϼϝІЮϜ 

-  сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ аϜϸ϶ϦЂϝϠ ϼтϼϝЧϦЮϜ атвЊϦм ϤϝЂϜϼϸЮϜ ϸϜϸКϖAIï  сжϸвЮϜ ИϝТϸЮϜ -   сϠϸ 

-  ϤыЪІвЮϜ Ьϲм ϼтЪУϦЮϜ ϤϜϼϝлв ï  сϠϸ ϣАϼІ 

-  ϤϝтмЮмъϜ ϞтϦϼϦм ϤЦмЮϜ ϢϼϜϸϜï  сϠϸ ϣАϼІ 

-   аϜϸ϶ϦЂϜм сКϝжϝАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜChatGPT   рϼϜϸъϜ ЬвЛЮϜ дтЂϲϦ сТ ï   ϸвϲв ϣЛвϝϮ

 ϸтϜϾ дϠ ï   дϝвϮК ï  ϤϜϼϝвъϜ 

-  дтϠϼϸвЮϜ ϸϜϸКϜм ϣтϠтϼϸϦЮϜ ϣтЯвЛЮϜ  ϣвϸ϶Ю сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ ai tot   ï   ϢϼϝϮϦЮϜ ϣТϼО

ϣЦϼϝІЮϜ 

- ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒЬϝвКцϜ ϸϜмϼЮ ϣЮϝЛУЮϜ -   .ϣЦϼϝІЮϜ ϣКϝжЊм ϢϼϝϮϦ ϣТϼК 



 
 

-  ϣтϼϜϸшϜ ϤϝЧтЧϲϦЮϜ ̭ϜϼϮϜ сТ ϣтТϜϼϦϲъϜ ϤϜϼϝлвЮϜ ï   сϠϸ ϣвмЪϲЮ ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϚϜϸ 

-  ϣЮϝЛУЮϜ ϼтϼϝЧϦЮϜ ϣϠϝϦЪ ϤϝтжЧϦ ï  аЪϝϲЮϜ мвЂ дϜмтϸ ï сϠϸ 

-   ϣтвмтЮϜ ϢϝтϲЮϜ сТ ̭ϝЊϲщЮ ϣтЯвЛЮϜ ϤϝЧтϠАϦЮϜï  ̭ϝЊϲъϜ ϢϼϚϜϸ ï   ϣЦϼϝІЮϜï  ϤϜϼϝвъϜ 

-  ϣтϼІϠ ϸϼϜмв Ьмϒ РϼϦϲвSPHRi  ï    ϣКϝжЊЮϜм ϢϼϝϮϦЮϜ ϣТϼО-  ϣЦϼϝІЮϜ 

- ϞϦϝЪвЮϜ ϢϼϜϸϜмϣтϺтУжϦЮϜ ϝтϼϝϦϼЪЂЮϜ ϭвϝжϼϠ - ϣтжмϝЛϦЮϜ ϣЦϼϝІЮϜ ϣтЛвϮ -   ϤϜϼϝвъϜ . 

- ϣтЂЂϔвЮϜм ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϜϸϖ сТ сЪϺЮϜ свЦϼЮϜ ЬмϲϦЮϜ.  ï  ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϚϜϸ 

- ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϜϸϖ сТ ϼϝЪϦϠъϜ -  ϣтЂжϮЮϜм ϣтмлЯЮ ϣтϸϝϲϦъϜ ϣϚтлЮϜ ï ϼ Ѐϒ ϣвт϶ЮϜ 

-  аϜϸ϶ϦЂϗϠ ϼтϼϝЧϦЮϜ ϸϜϸКϖEXCEL  ̭ϝЊϲъϜ ϢϼϚϜϸ ï   ϣЦϼϝІЮϜ-  ϤϼϝвъϜ 

-HR ANALYTICS WITH IT  ï  ϣтϦтмЪЮϜ АУжЮϜ ϣЪϼІ 

-  ϼϜϼЧЮϜ Ϻϝ϶ϦϜм ϼтЪУϦЮϜ ϤϜϼϝлвï  сϠϸ ϣАϼІ 

- ϨтϸϲЮϜ ЬвЛЮϜ дϝЪв сТ ϼвϦЂвЮϜ аЯЛϦЮϜ ϣтЯЧК ϼтмАϦ -   ϣтϦтмЪЮϜ АУжЮϜ ϣЪϼІ 

- сЂЂϔвЮϜ ϼϝЪϦϠъϜ ϢϸϝЦ ϸϜϸКϖ ï  сжϸвЮϜ ИϝТϸЮϜ ϢϼϜϸϜ -  сϠϸ 

-    ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϜϸϜ сТ сжлвЮϜ амЯϠϸЮϜHR  ï  ϣтϼϸжЪЂъϜ ϣЛвϝϮï   ϼЊв 

- PayRoll Management and Effictive PayRoll Control    АУжЮϜ ϣЪϼІ

 ϣтϦтмЪЮϜ 

-  АтЂϠϦ ̪ϣтАϜϼЦмϼтϠЮϜ ϼтУЊϦϢ̭ϝУЪЮϜ дтЂϲϦ ̪ϤϝтЯвЛЮϜ ï  ϣтϼт϶ЮϜ ϸтϜϾ ϣЂЂϔв 

-   ЬϚϝЂм ϢϼϜϸϜм ϨϲϠЮϜ ϤϝЪϼϲв дтЂϲϦм сЪϺЮϜ рмϦϲвЮϜ ϼϝЪϦϠϜм свЦϼЮϜ аыКъϜ ЬтЯϲϦ

  сКϝвϦϮъϜ ЬЊϜмϦЮϜ -  сКϼІЮϜ ̭ϝϦТщЮ ϤϜϼϝвъϜ ЀЯϮв ï  сϠД мϠϜ 

 ЀϼϮжмЪЮϜ РтжЊϦм ϣтвЦϼЮϜ ϣЂϼлУЮϜ ï  ϸтϜϾ дϠ ϸвϲв ϣЛвϝϮ 

- ϢϼϜϸшϜрϼϜϸъϜ ЬвЛЮϜ ϰϝϮж ϤϝвмЧвм ϣϲϮϝжЮϜ -  ϣтжЪЂЮϜ ϣтϝКϼЯЮ ϣвϝЛЮϜ ϣЂЂϔвЮϜ -  ϤтмЪЮϜ 

- дтмвϦЮϜм ϸϜϸвъϜ ЬЂыЂ ï  ϣтϼϜϸъϜ амЯЛЯЮ ϣтϠϼЛЮϜ ϣвДжвЮϜ 

-   ϤϜ̭ϜϼϮъϜ АтЂϠжϦм ϣЂϸжк ϢϸϝКϜBusiness Process Re-engineering -  

 ϤъϝЊϦъϜ ϢϼϜϾм- ϣтϸмЛЂЮϜ 

- АтА϶ϦЮϜ сϮтϦϜϼϦЂъϜ - ЬϠЧϦЂвЮϜ ϤϝтϮтϦϜϼϦЂϜ ϣОϝтЊ -  ϣтϸмЛЂЮϜ аыКъϜ ϢϼϜϾм 



 
 

-  

  дϾϜмϦвЮϜ ̭ϜϸъϜ ϤϝЦϝАϠBSC ï  ϤтмЪЮϝϠ ϤϝЪϼІ ϣКмвϮв 

- ϣвϝЛЮϜ ϤϝЂϝтЂЮϜ ϼтмАϦЮ рϸϝІϼъϜ ЬтЮϸЮϜï сжϸвЮϜ ИϝТϸЯЮ ϣвϝЛЮϜ ϢϼϜϸъϜ ï  сϠϸ 

-  ϣтАϜϼЦмϼтϠЮϜϼтУЊϦï  ϣЦϼϝІЮϜ йКϝжЊЮϜм ϢϼϝϮϦЮϜ ϣТϼО 

-   РϼϦϲвЮϜ рϺтУжϦЮϜ ϼтϸвЮϜï  ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϚϜϸ ï   ϤϼϝвъϜ 

-  ϣтϼϦвмЪтЂЮϜ ЀттϝЧвЮϝϠ аϜϸ϶ϦЂϗϠ дтϲІϼвЮϜ ϼϝтϦ϶ϜPsychometric   - 

-  ϣтϼϦвмЪтЂЮϜ ϣтЂУжЮϜ ЀттϝЧвЮϝϠ ϞкϜмвЯЮ ϼϝтϦ϶ъϜ ϤϜϼϝлвPsychometric   ï   ϢϼϜϾм

 ϣтϸмЛЂЮϜ ϣтжϸвЮϜ ϣвϸ϶ЮϜ 

-  ЬвЛЮϜ АмПЎ ϢϼϜϸϖм ϣтжкϺЮϜ ϣϲЊЮϜï  дтмтЧЮϜ аϜ рϺтУжϦЮϜ ЀЯϮвЮϜ 

-  ϨϼϜмЪЮϜм ϤϝвϾъϜ ϢϼϜϸϜм ϼϜϼЧЮϜ ЬтЯϲϦм ЙжЊ ϤϜϼϝлвï   ϝтϮмЮмжЪϦЮϜм амЯЛЯЮ ϣтϠϼЛЮϜ

 рϼϲϠЮϜ ЬЧжЮϜм 

-   ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϜϸϜ сТ ϾтвϦЮϜCEHRM ï  ϣтϸмЛЂЮϜ РϸлЮϜ ϢϼϸϝϠв 

-  ϣтЯКϝУϦЮϜ ϣϪтϸϲЮϜ ϣтϠтϼϸϦЮϜ ϞϚϝЧϲЮϜ атвЊϦм ϸϜϸКϜ ϣϪтϸϲЮϜ сжмϼϦЪЮъϜ ï   атЯЛϦЮϜ ϢϼϜϾм

 ϣтϸмЛЂЮϜ 

ϣтЂЂϔвЮϜ ϣтϦϲϦЮϜ ϣтжϠЮϜ ϢϸϝлІCCIE Enterprise Infrastructure Certification 

-  РϼϦϲвЮϜ сжмϼϦЪЮъϜ ϞϼϸвЮϜ ϤϜϼϝлв e tot   ï  сϦϜϼϝвъϜ ϼвϲъϜ ЬылЮϜ 



 
 

-  сжмϼϦЪЮъϜм рϸтЯЧϦЮϜ ХтмЂϦЮϜ сТ сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ ϤϝЧтϠАϦï   ЀмϠϦЪмϜ ϣЪϼІ

  ЀϼмЂϦмϜ 

-  АтА϶ϦЮϜм ϢϼϜϸъϜ сТ ϣтЪϺЮϜ ϣвДжъϜ аϜϸ϶ϦЂϜï   ϣтϦтмЪЮϜ ДУжЮϜ ϣЪϼІ 

-   дϝвϼтк ЀϝтЧвϠ  дтУДмвЯЮ ϣтЊ϶ІЮϜ ϤϝвЂ ЬтЯϲϦHBDI  

-  рϼϦвмЪтЂЮϜ ЀϝтЧЮϜPsychometric   ϣтϸϝтЧЮϜ ϞЊϝжвЯЮ дтϲІϼвЯЮ ï   ̭ϝЎЧЮϜ ϢϼϚϜϸ

 ϣвт϶ЮϜ Ѐϒϼ 

- дтжϜмЧЮϜм ϤϝЂϝтЂЮϜм ϤϝЛтϼІϦЮϜм ϤϜ̭ϜϼϮъϜм ϤϜϼϜϼЧЮϜ ХтϪмϦ сТ ϣϪтϸϲЮϜ ϞтЮϝЂъϜ ï  

 сжϸвЮϜ ИϝТϸЮϜ ϢϼϜϸϜ ï  сϠϸ 

-   РϼϦϲвЮϜ ϞϼϸвЮϜ ϸϜϸКϜTOT  ï  ϣтϦтмЪЮϜ АУжЮϜ ϣЪϼІ 

-  ϝтϜϾвЮϜм ϼмϮцϜм ϞϦϜмϼЮϜ ЬЪтк ̭ϝжϠ ϤϝЎтмЛϦЮϜмï ϣтϦтмЪЮϜ АУжЮϜ 

-  ̭ϜϸъϜ ЀϝтЦ ϤϜϼІϔвKPIôs ï  ϣтϦтмЪ ϤϝЪϼІ ϣКмвϮв 

-   сϮтϦϜϼϦЂъϜ ̭ϝЪϺЮϜм ϣЮϝЛУЮϜ ϢϸϝтЧЮϜï  сжϸвЮϜ ИϝТϸЯЮ ϣвϝЛЮϜ ϢϼϜϸъϜ-  сϠϸ 

-  ϸϜϸвъϜ ЬЂыЂм ЬЧжЮϜ ϢϼϜϸϜï     ϣЪϼІ ϣЪϼϦІвЮϜ сϮУ϶ЮϜ ϤϝтЯвКï  ϤтмЪЮϜ/   ϣтϸмЛЂЮϜ   

- ЙЎмм ϣтϮтϦϜϼϦЂъϜ ϢϸϝтЧЮϜ  АА϶ЮϜ ϸϜϸКϜм ϣтЯϠЧϦЂвЮϜ ϣтϔϼЮϜ ϝлтЧтЧϲϦм ϣтϼϜϸъϜ ï   ϣЪϼІ

  ЬмϼϦϠЯЮ дмϼУтІï ϣтϸмЛЂЮϜ 

-  ϣтЊЊ϶ϦЮϜ дϝϮЯЮϜ ФϼТ ϢϼϜϸϖ сТ ϣтТϜϼϦϲъϜ ϤϜϼϝлвЮϜ ï  сжϸвЮϜ ИϝТϸЯЮ ϣвϝЛЮϜ ϢϼϜϸъϜ ï  

сϠϸ 

- атϸЧϦЮϜм ЌϼЛЮϜ ФϼАм ϼтϼϝЧϦЮϜм ϤыЂϜϼвЮϜ ϣОϝтЊм ϸϜϸКϖ ϤϜϼϝлв -   аыКъϜ ϢϼϜϾм

 ϣтϸмЛЂЮϜ 

-   аϜϸ϶ϦЂϜм сКϝжϝАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜChatGPT   рϼϜϸъϜ ЬвЛЮϜ дтЂϲϦ сТ ï   ϸвϲв ϣЛвϝϮ

 ϸтϜϾ дϠ ï  дϝвϮК ИϼТ 

-  ϣЮϝЛУЮϜ ϝтϼϝϦϼЪЂЯЮ ϣтвЦϼЮϜ ϤϝтжЧϦЮϜ ϢϼϜϸϖ ï    ϣЪϼІ ϤϝтЯвК  ϣЪϼϦІвЮϜ сϮУ϶ЮϜï   ϤтмЪЮϜ/   

 ϣтϸмЛЂЮϜ 

-   ϸϝЊϦЦъϜ ϤϝтϸϲϦ ЬД сТ сϮтϦϜϼϦЂъϜ ХтмЂϦЮϜï  ХтмЂϦЯЮ ϼϝЂв ϣЪϼІ 

-  ϨтϸϲЮϜ ЬвЛЮϜ дϝЪв сТ ϼвϦЂвЮϜ аЯЛϦЮϜ ϣтЯЧК ϼтмАϦ -   ϣтϦтмЪЮϜ АУжЮϜ ϣЪϼІ 

-HR Analatics with IT  АУжЮϜ ϣЪϼІ ϣтϦтмЪЮϜ 

-  ̭ывЛЮϜ Йв ЬвϝЛϦЮϜ ϤϜϼϝлвï  ϤЪϼϝв дϜϼкϾ ï ϼЊв 

https://www.kjo.com.sa/irj/go/km/docs/documents/KJOWebsite_Arabic/jobskjo.html
https://www.kjo.com.sa/irj/go/km/docs/documents/KJOWebsite_Arabic/jobskjo.html
https://www.kjo.com.sa/irj/go/km/docs/documents/KJOWebsite_Arabic/jobskjo.html
https://www.kjo.com.sa/irj/go/km/docs/documents/KJOWebsite_Arabic/jobskjo.html


 
 

-   аϜϸ϶ϦЂϝϠ ϼтЪУϦЮϜ ϤϜϼϝлвCoRT  -   ϤЂтϼТ ϣЪϼІï  ϣтϸмЛЂЮϜ 

-  ϣвКϝжЮϜ ϣтЊ϶ІЮϜ ϤϜϼϝлвЮϜ ϣвмЯϠϸ Soft Skills Diploma ï ШЂУж сжϠϜ ϣЂЂϔв 

-  ЬвЛЮϜ ϤϜ̭ϜϼϮϜ атДжϦм АтЂϠϦ сТ ϣϪтϸϲЮϜ ϤϝЂϼϝввЮϜ ЬЎТϒ ï  ϣтжϸвЮϜ ϣвϸ϶ЮϜ ϢϼϜϾм ï  

  ϣтϸмЛЂЮϜ ϣтϠϼЛЮϜ ϣЪЯввЮϜ 

-  сКϜϸϠъϜм рϸЧжЮϜм сЯтЯϲϦЮϜ ϼтЪУϦЮϜ ï ϼϝжУЮϜ ϣЪϼІ - ϼЊв 

-   ϣтϠтϼϸϦЮϜ ϤϝϮϝтϦϲъϜ ϸтϸϲϦ ϭвϝжϼϠTNA   -  ϣтϼЊвЮϜ ЬϝЂвЮϜ ϾϝПЮϜ ϣЪϼІ 

- ϣЮϝЛУЮϜ ϝтϼϝϦϼЪЂЯЮ ϣтвЦϼЮϜ ϤϝтжЧϦЮϜ ϢϼϜϸϖ ï  ϣЦϼϝІЮϜ ϣКϝжЊЮϜм ϢϼϝϮϦЮϜ ϣТϼО ϢϼϜϾм 

- ϼвϦЂвЮϜ дЂϲϦЮϜм ϣЯвϝІЮϜ ϢϸмϮЮϜ ϢϼϜϸϜ-   ϣтЮϝвЮϜ ФϜϼмыЮ сϠД мϠϜ ФмЂ 

-  аЂϜϼвЮϜм ϤъмЪϦмϼϠЮϜ ï   ϣтϸмЛЂЮϜ ЬмϼϦϠЯЮ дмϼУтІ ϣЪϼІ 

-   ϣтжмϼϦЪЮъϜ ϤϝУЯвЮϜ ϣУІϼϜ сТ ϣϪтϸϲЮϜ ϞтЮϝЂъϜï   ϣтϸмЛЂЮϜ ЬмϼϦϠЯЮ дмϼУтІ ϣЪϼІ 

-  ЬвЛЮϜ АмПЎ ϢϼϜϸϜм ϤЦмЮϜ ϢϼϜϸϜ ï    ϣтϸмЛЂЮϜ аыКъϜ ϢϼϜϾм 

- сТϜϼϦϲшϜ ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϜϸϖ амЯϠϸ PHR Management Diploma  ï   ШжϠЮϜ

 рϼЊвЮϜ сЯкъϜ 

- Interactive Excel Dashboards   ϣтϸмЛЂЮϜ ̭ϝϠϼлЪЮϜ ϣЪϼІ 

-  ϤϝтϮтϦϜϼϦЂъϜ ϨϸϲϓϠ свЦϼЮϜ аЯЛвЮϜ ϤϜϼϝлв ï   ϣтϸмЛЂЮϜ атЯЛϦЮϜ ϢϼϜϾм 

-   ϞϦϝЪвЮϜ ϢϼϜϸϜ сТ ϣϪтϸϲЮϜ ϤϝкϝϮϦъϜм ϣвϸЧϦвЮϜ аДжЮϜï  дϝвϮК ШϼϝвϮ 

- Office Management A toZ of Best Practices ϣтϦтмЪЮϜ АУжЮϜ ϣЪϼІ 



 
 

-   сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ аϜϸ϶ϦЂϗϠ ϣтжвъϜ ϤϜϔϠжϦЮϜм сжвъϜ ЬтЯϲϦЮϜï  двыЮ дмЪЮϝТ ϣЪϼІ -

ϼЊв 

-  ̭ывЛЮϜ ϞϺϮϦ РтЪï  ϤтϮ ШтϮϝв ϣЪϼІ -  сϠϸ 

- ̭ϜϸцϜ ϢϼϜϸϖ РϼϦϲвKPIôs-   йтϸмЛЂЮϜ атЯЛϦЮϜ ϢϼϜϾм 

-  рϼϦвмЪтЂЮϜ ЀϝтЧЮϜPsychometric    сТ рϼϝϮϦЮϜ ХϲЯвЮϜ ϞЊжвЮ дтϲІϼвЯЮ

 ϤϜϼϝУЂЮϜï   ϣтϼЊвЮϜ ϢϼϝϮϦЮϜ ϢϼϜϾм 

-  АтА϶ϦЮϜм ϢϼϜϸъϜ сТ ϣтЪϺЮϜ ϣвДжъϜ аϜϸ϶ϦЂϜï  ϣтжЪЂЮϜ ϣтϝКϼЯЮ ϣвϝЛЮϜ ϣЂЂϔвЮϜ-  

 ϤтмЪЮϜ 

-  ϢϸтϸϮЮϜ ЙтϼϝІвЯЮ ϣтжУЮϜ рмϸϮЮϜ ϤϝЂϜϼϸ ï ϼЊжЮϜ ϣЪϼІ 

-   ϞтϼϸϦЮϜ ϤϝϮϝтϦϲϜ ЬтЯϲϦ (TNA) ï   ЀЪϼыЪ ϣЪϼІ 

-  ϣЮϝЛУЮϜ ϤϝКϝвϦϮъϜ ϢϼϜϸϜ Ϣϼмϸ ï  ϸКϝЊвЯЮ ЀЪϦУтЮ ϣЪϼІ ï  сϠϸ 

-  пЂЂϔвЮϜ ϾтвϦЯЮ ϣтϮтϦϜϼϦЂъϜ АА϶ЮϜ ХтϠАϦм аϸЧϦвЮϜ сϮтϦϜϼϦЂъϜ АтА϶ϦЮϜ EFQM  -

ІтϼϝЧЛЮϜ ϼтмАϦЯЮ ϝЪжϝУтϜ ϣЪϼ ϣï  сϠϸ 

-  рϼϦвмЪтЂЮϜ аттЧϦЮϜ ϺтУжϦЮ ϣвϸ϶ϦЂвЮϜ ϤϜмϸцϜPsychometric   ϣтϼϜϸшϜ ϤϜϸϝтЧЯЮ ï  

 ϣтϦϜϼϝвъϜ атЯЛϦЮϜ ϢϼϜϾм 

-  ϸвϦЛвЮϜ РϼϦϲвЮϜ ϞϼϸвЮϜï  ϣтвжϦЯЮ ШЂУж сжϠϜ ϣЂЂϔв ï  ϼЊв 

-  ϸϜϸвъϜ ЬЂыЂм ϤϝтϦЂтϮмЯЮϜ ϢϼϜϸϜï   ϣЪϼІ ϣЪϼϦІвЮϜ сϮУ϶ЮϜ ϤϝтЯвК ï  ϤтмЪЮϜ/   

 ϣтϸмЛЂЮϜ 

- ЬϝвКъϜ ϢϼϜϸш сжлвЮϜ амϠϸЮϜBusiness Administration  - свϝЂЮϜ ФϜϺвЮϜ ϣЪϼІ -  

 ϝтϠтЮ 

-  дтЂϼϸвЮϜ ϼтмАϦм ϾтвϦвЮϜ аЯЛвЮϜ ϣвмЯϠϸ - атЯЛϦЮϜм ϣтϠϼϦЮϜ ϢϼϜϾм-  ϼЊв 

-  ЬвЛЮϜ ФϼТ ϢϼϜϸϜм ϣϪтϸϲЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ амЯϠϸ ï  ϤтвтϦЮϜ ϣЪϼІ 

-  рϼϦвмЪтЂЮϜ ЀϝтЧЮϜPsychometric   ϞЊϝжвЯЮ дтϲІϼвЯЮ  ϣтϸϝтЧЮϜ ï   ϣтϸϝтЧЮϜï   ШжϠЮϜ

 рϼЊвЮϜ сКϜϼϾЮϜ 

-   аϜϸ϶ϦЂϜм сКϝжϝАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜChatGPT   ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ сТ ï  ϣтϦтмЪЮϜ АУжЮϜ ϣЪϼІ 

-   дтЪЯлϦЂвЮϜ омϝЪІ ϢϼϜϸϜï  сϠϸ ϞϚϜϼЎ 

- Risk Management on IT Projects Including Contingency 

Planning For Managers & Supervisors   йтϸмЛЂЮϜ ̭ϝϠϼлЪЮϜ ϣЪϼІ 

http://www.eurotraining.co/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%85-%D9%88%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D9%89-EFQM/234348/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1/%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B2%D9%88%D9%86%20(%D8%AA%D8%B1%D9%83%D9%8A%D8%A7)
https://www.kjo.com.sa/irj/go/km/docs/documents/KJOWebsite_Arabic/jobskjo.html
https://www.kjo.com.sa/irj/go/km/docs/documents/KJOWebsite_Arabic/jobskjo.html


 
 

-   ϞϦϝЪвЮϜ ϢϼϜϸϖм ϣтϺтУжϦЮϜ ϣтϼϝϦϼЪЂЮϜï         ϣтϸмЛЂЮϜ ЬмϼϦϠЯЮ мЪвϜϼϜ ϣЪϼІ 

-   сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ аϜϸ϶ϦЂϗϠ ϣтжвъϜ ϤϜϔϠжϦЮϜм сжвъϜ ЬтЯϲϦЮϜï   ϣтвжϦЯЮ сжвъϜ ϸлЛвЮϜ

 ϣтϼІϠЮϜï ϼЊв 

- 

-    ЬвЛЮϜ ϤϜ̭ϜϼϮϜ атДжϦ ï   ϣтϸмЛЂЮϜ ϤъϝЊϦъϜ ϢϼϜϾм 

-  ϤЦмЯЮ ЬϝЛУЮϜ ϼϝвϪϦЂъϜ ï  ϸ ϣЦϼϝІЮϝϠ ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϚϜ ï 

 ϣвКϝжЮϜ ϣтЊ϶ІЮϜ ϤϜϼϝлвЮϜ ϣвмЯϠϸ Soft Skills Diploma -  свтϸϝЪϜ дтϝІ 

-  ЙТϼм ϤϝтЯЧжЮϜ ϢϼϜϸш ϣϪтϸϲЮϜ ϞтЮϝЂцϜ ϝлϦ̭ϝУЪ  ï  сϠϸ ШϼϝвϮï  ϤϼϝвъϜ 

-  ̭ывЛЮϜ ϣвϸ϶м ЙтϠЮϜ дмжТï  ϜмЪϜ ϣЪϼІ -  ϣтϸмЛЂЮϜ 

-  ϣтТϜϼϦϲъϜ ̭ывЛЮϜ ϣвϸ϶ -  ϣϚткEXPO  ϣЦϼϝІЮϜ -  ϤϜϼϝвъϜ 

-  ) йтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ сТ ϼПЊвЮϜ ϼтϦЂϮϝвЮϜHR Mini-MBA мЪвϜϼϜ ϣЪϼІ ( 

 ϣЮϝЛУЮϜ ϝтϼϝϦϼЪЂЯЮ ϣтвЦϼЮϜ ϤϝтжЧϦЮϜ ϢϼϜϸϖ ï   ϣЪϼІ АУжЮϜ  ϣтϦтмЪЮϜ 

-  ИϝжЦъϜм ЌмϝУϦЯЮ ϣтТϜϼϦϲъϜ ϤϜϼϝлвЮϜ ï  ϣтжϸвЮϜ ϣвϸ϶ЮϜ ϢϼϜϾм ï   ϣтϸмЛЂЮϜ 

-  ϣтϼДжЮ ϣтϼϜϸъϜ ϤϝЧтϠАϦЮϜCoRT ï  ЀϼмЂϦмϜ ЀмϠϦЪмϜ 

-  рϼϦвмЪтЂЮϜ ЀϝтЧЮϜ аϜϸ϶ϦЂϝϠ дтϲІϼвЮϜ аттЧϦ ̭ϜϼϠ϶ ЬткϓϦ Psychometric 

Assessment  ï  ϣКϝжЊЮϜм ϢϼϝϮϦЮϜ ϣТϼОï ϣЦϼϝІЮϜ 

- Effective Negotiation, Persuasion and Critical Thinking   ϣЪϼІ

 ϣтϸмЛЂЮϜ ̭ϝϠϼлЪЮϜ 

-   ϣтжмϼϦЪЮъϜ ϣУІϼъϜ ï  сжϝвЛЮϜ рϾЪϼвЮϜ ШжϠЮϜ 

-  ХтЦϸϦЮϜ сТ сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜï   ϣтжϜϸмЂЮϜ ϤъϝЊϦъϜ ϢϼϜϾм 

https://www.kjo.com.sa/irj/go/km/docs/documents/KJOWebsite_Arabic/jobskjo.html


 
 

-  сЊ϶ІЮϜ дϾтϝЪЮϜï   сϠϸï  ϢϸϲϦвЮϜ ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-  сжмϼϦЪЮъϜ атЯЛϦЮϜ ï  дтвЯЛвЮϜ ϣϠϝЧж ï  ϣтϼϸжЪЂъϜ- ϼЊв 

-   ЬϝЛУЮϜ сКϝжЦъϜ ЬϝЊϦъϜм ЬЊϜмϦЮϜ-  ϣтЮϝвЮϜ ФϜϼмыЮ сϠД мϠϜ ФмЂ 

-   ϤϜ̭ϝвтъϜ ЬтЯϲϦм ϸЂϮЮϜ ϣПЮ -  ϣтЮϝвЮϜ ФϜϼмыЮ сϠД мϠϜ ФмЂ ï  ϣЦϼϝІЮϜ 

-   ЬϝЛУЮϜ сКϝжЦъϜ ЬϝЊϦъϜм ЬЊϜмϦЮϜ ï  дϝвϮК ϣЛвϝϮï  ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-  ϾтвϦвЮϜ аЯЛвЮϜ ЬткϓϦм дтвЯЛвЮϜ ϼтмАϦ ï   атЯЛϦЮϜм ϣтϠϼϦЮϜ ϢϼϜϾм ï  ϼЊв 

-  ϤϝЧтϠАϦoutlook   ЬвЛЮϜ сТ-  ϣтϼϝЧЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ ϣЂЂϔв ï  сϠД мϠϜ 

-  РϜϸкъϜ ϸтϸϲϦм сϮтϦϜϼϦЂъϜ АтА϶ϦЮϜ ϭвϝжϼϠï  ШЂУж сжϠϜ ϣЂЂϔвï ϼЊв 

-  ϤъмЪϦмϼϠЮϜм ϤтЪтϦъϜ ï   ϣтЮϝвЮϜ ФϜϼмыЮ сϠД мϠϜ ФмЂ ï 

-  аЂϜϼвЮϜм ϣтЂϝвмЯϠϸЮϜ ï  ϤтϮ ШтϮϝв ϣЪϼІ ï  сϠϸ 

-  АІжЮϜ аЯЛϦЮϜ ï  аЯЛвЯЮ ϣтжлвЮϜ ϣтвтϸϝЪъϜ ï  ϼЊв 

-  ϞтϼϸϦЮϜм ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЯЮ ϣЯвϝІЮϜ ϢϸмϮЮϜ ϢϼϜϸϖм ϾтвϦЮϜ ï  ЬтϦЂ ϾК ЙжϝЊв ï ϼЊв 

-   ϣϪтϸϲЮϜ ϣтжмϼϦЪЮъϜ ϣУІϼъϜ ϤϝЧтϠАϦ -  ϣвт϶ЮϜ Ѐϒϼ ШϼϝвϮ ï  ϤϜϼϝвъϜ 

-  ϣтжмϼϦЪЮцϜ ϣтжвъϜ ϣтКмϦЮϜ ï  ϣтжϜϸмЂЮϜ ϤъϝЊϦъϜ ϢϼϜϾм 

- Business Process Re-engineering   ϣтϸмЛЂЮϜ ϤъϝЊϦъϜ ϢϼϜϾм 

-  ϣтЮмϸЮϜ ϤϝЦыЛЮϜм ϣвϝЛЮϜ ϤϝЦыЛЮϜ ϢϼϜϸϜ сТ ϾтвϦЯЮ ϣϠкϺЮϜ ϸКϜмЧЮϜï    дϝЪЂъϜ ϢϼϜϾм

  ϣтжϝвЛЮϜ 

-  ЬвЛЮϜ АмПЎ сТ аЪϲϦЮϜм ϤЦмЮϜ ϢϼϜϸϜ ï   ϣтϼϜϸъϜ амЯЛЯЮ ϣтϠϼЛЮϜ ϣвДжвЮϜ 

-   сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ аϜϸ϶ϦЂϗϠ ϣтжвъϜ ϤϜϔϠжϦЮϜм сжвъϜ ЬтЯϲϦЮϜï   двыЮ ЀтТϼЂϼтЪ ϣЪϼІ

-ϼЊв 

-  ϤϝвмЯЛвЮϜ ϝтϮмЮмжЪϦϠ ϞϦϝЪвЮϜ ϢϼϜϸϜ ï  ϣЪϼІKOC   ϣтϦтмЪЮϜ 

-  ϣвКϝжЮϜ ϣтЊ϶ІЮϜ ϤϜϼϝлвЮϜ ϣвмЯϠϸ Soft Skills Diploma ï  рϼЊвЮϜ сЯкъϜ ШжϠЮϜ 

- ϣтжмϼϦЪЮъϜ ϣтжвъϜ ϣтКмϦЮϜï  ̭ϝϠЯЪϠ ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϚϜϸ -  ϤϜϼϝвъϜ 

-  ЬвЛЮϜ ϤϜ̭ϜϼϮϜ атДжϦм АтЂϠϦ сТ ϣϪтϸϲЮϜ ϤϝЂϼϝввЮϜ ЬЎТϒ ï   ϣтжϸвЮϜ ϣвϸ϶ЮϜ ϢϼϜϾм

 ϣтϸмЛЂЮϜ 

http://www.eurotraining.co/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D8%B2-%D9%88%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8/226600/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1/%D9%85%D9%8A%D9%88%D9%86%D8%AE%20(%D8%A3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7)


 
 

-  сЯ϶ϜϸЮϜ ХтЦϸϦЮϜ ϢϸмϮ АϠЎ сТ сКϝжАЊъϜ ̭ϝЪϺЮϜ ϤϝтжЧϦ аϜϸ϶ϦЂϜ ï    ϤъϝЊϦъϜ ϢϼϜϾм

 ϣтϸмЛЂЮϜ 

- communication skills    ϣтжϸвЮϜ ϣвϸ϶ЮϜ ϢϼϜϾмï  ϣтϸмЛЂЮϜ 

-   ϼтЪУϦЮϜ ϤϜϼϝлв ϼтмАϦ ϭвϝжϼϠCoRT-   ϣтвжϦЯЮ ШЂУж сжϠϜ ϣЂЂϔвï ϼЊв 

-  ϣтжмϼϦЪЮъϜ ϣУІϼъϜ ϭвϝжϼϠ -  ϣтвыЂъϜ РϝЦмъϜ ϣϚткï  дϜϸмЂЮϜ 

- ϣтЧтϠАϦЮϜ ϣтϼϝϦϼЪЂЮϜ сТ ̭ϜϸъϜ ϤϝКϼЂв аДж-   сϠД мϠϜ ШϼϝвϮ-  ϤϜϼϝвъϜ 

-  рϼЂъϜ рϼϝІϦЂъϜ ЬткϝϦ ϭвϝжϼϠï   РϚϝАЮϜï ϣтϸмЛЂЮϜ 

-   ϞϦϝЪвЮϜ  ϢϼϜϸϜм ϢϺтУжϦЮϜ ϝтϼϝϦϼЪЂЮϜ-   сϠϸ ϞϚϜϼЎ ϣϚтк ï  ϤϜϼϝвъϜ 

- ̭ывЛЮϜ ϝЎϼ ХтЧϲϦм рмϝЪІЮϜ Йв ϾтвϦвЮϜ ЬвϝЛϦЮϜм Ϥϝвϸ϶ЮϜ ϢϸмϮ ϢϼϜϸϖ-    пУІϦЂв

 ϣтϦтмЪЮϜ ДУжЮϜ ϣЪϼІ ï  ϤтмЪЮϜ 

- дϾϜмϦвЮϜ ̭ϜϸцϜ ϤϝЦϝАϠ сϚϝЊ϶ϒ BSC ̭ϜϸцϜ ЀϝтЦ ϤϜϼІϔвм KPI's ï   Ьϐ ϣКмвϮв

 аЮϝЂ ï  ϤтмЪЮϜ 

-  ЬвЛЮϜ ϤϜ̭ϜϼϮϜ атДжϦм АтЂϠϦ сТ ϣϪтϸϲЮϜ ϤϝЂϼϝввЮϜ ЬЎТϒ ï  ϣвϸ϶ЮϜ ϢϼϜϾм  ϣтжϸвЮϜ

 ϣтϸмЛЂЮϜ 

-  дϾϜмϦвЮϜ ̭ϜϸъϜ ϢϼϜϸϜKPIôs     ϣтϸмЛЂЮϜ атЯЛϦЮϜ ϢϼϜϾм 

-  ХϚϝϪмЮϜ ϼтЂ аДж ϢϼϜϸϜ ï   сжϝвЛЮϜ рϾЪϼвЮϜ ШжϠЮϜ 

-  йтжмϼϦЪЮъϜ йтжвъϜ йтКмϦЮϜ ï  ϣЦϼϝІЮϝϠ ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϚϜϸ -  ϤϜϼϝвъϜ 

-  ϼАϝ϶вЮϜ ϢϼϜϸϜ ϭвϝжϼϠ-    ϣтϦтмЪЮϜ АУжЮϜ ϣЪϼІ ï  ϤтмЪЮϜ 

-  ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϜϸϜï   ϣтЯ϶ϜϸЮϜ ϢϼϜϾм-   ϣтϸмЛЂЮϜ 

-  ЬϜ ϤϝЧтϠАϦϠ сКϜϸϠъϜ атЯЛϦЮϜCoRT   -  дтвЯЛвЮϜ ϣϠϝЧж- ϼЊв 

- ФϼУЮϜ пТ ИϜϸϠъϜ ϼтмАϦм ϢϼϸϝϠвЮϜ ϰмϼ ̭ϝжϠ , ЬвЛЮϜ ϤϝКмвϮв ϢϸϝтЦ  ï  сϠД мϠϜ ϣАϼІ 

http://www.eurotraining.co/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%A1-%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A9-%D9%88%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B9-%D9%81%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%82/254463/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1/%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86%20(%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9)


 
 

- ̭ϜϸъϜ аттЧϦ м ϤϝтЯвЛЮϜ ϣЂϸжк ϢϸϝКϜм йЯвϝЛЮϜ омЧЮϜ АтА϶Ϧ   -  ϣϲϝтЂЯЮ сжϝвЛжЮϜ ϣЪϼІ -  

ϼЊв 

-  ϣϪтϸϲЮϜ ϤъϝЊϦъϜм ϤϝвмЯЛвЮϜ ϝтϮмЮмжЪϦ ЬД сТ ϞϦϝЪвЮϜ ϢϼϜϸϜ ï    ϣтжϸвЮϜ ϣвϸ϶ЮϜ ϢϼϜϾм

  ϣтϸмЛЂЮϜ 

-   ЀϝтЧв аϜϸ϶ϦЂϝϠ ϤϝтЊ϶ІЮϜ ЬтЯϲϦHBDI  ï  РϚϝАЮϜï  ϣтϸмЛЂЮϜ 

-   рϼϠЮϜ ЬЧжЮϜ ЬмАЂϒ ЬтПІϦм ϣжϝтЊм ϢϼϜϸϖï сЂЪϝϦ мжϼтЮϝЂ ï 

-   аϜϸ϶ϦЂϝϠ ϤϜϼϜϼЧЮϜ ЬтЯϲϦCoRt ï   ϣтϼЊвЮϜ атЯЛϦЮϜ ϢϜϼϾм 

-  рϺтУжϦЮϜм сϮтϦϜϼϦЂъϜ АтА϶ϦЮϜ ï   дϝвϮК ϣЛвϝϮï  ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-  ϣтЂУжЮϜ ϣтϝКϼЮϜ ϭвϜϼϠ аттЧϦм ϸϜϸКᴚϜï   дтвЯЛвЮϜ ϞтϼϸϦ ϸлЛвï   дϝвϮК 

-   ϭвϜϼϠЮ ϣϪтϸϲЮϜ ϣтϼϜϸъϜ ϤϝЧтϠАϦЮϜMOS   -    сϠϸ ШϼϝвϮ ϣϚтк 

-   ЬмтвЮϜм ϤϜϼϸЧЮϜ ЀϝтЦ сТ ϣϪтϸϲЮϜ ϤϝкϝϮϦъϜ- дтвЯЛвЮϜ ϞтϼϸϦ ϸлЛв - дϝвϮК 

linking training to organizational goals ï ЬмϼϦϠЯЮ дмϼУтІ ϣЪϼІ   йтϸмЛЂЮϝϠ 

-   рϼϠЮϜ ЬЧжЮϜ Ϥϝвϸ϶ ϢϼϜϸϖ сТ ϣϪтϸϲЮϜ аткϝУвЮϜ ï   сϠД мϠϜ ϤыЊϜмв ϣϚтк 

-   ϞϦϝЪвЮϜ ϢϼϜϸϜм йтϺтУжϦЮϜ ϝтϼϝϦϼЪЂЮϜ-   сϠϸ ШϼϝвϮ ϣϚтк ï  ϤϜϼϝвъϜ 

-  ϢϸКϝЦ ϤϝЧтϠАϦ20/80   ϢϼϜϸъϜ сТï  сϠϸ ï  ϢϸϲϦвЮϜ ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-  ϤϝтЯЧжЮϜ ϣЪϼϲ ϢϼϜϸϖм атДжϦï  ϤъмϝЧвЯЮ сЪϝϦЂϠЮϜ ϣЪϼІ ï   сϠД мϠϜ 

 ϣтТϜϼϦϲъϜ ̭ывЛЮϜ ϣвϸ϶ -    ϣϚткEXPO  ϣЦϼϝІЮϜ -   ϢϸϲϦвЮϜ ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-  ϤЦмЯЮ ЬϝЛУЮϜ ϼϝвϪϦЂъϜ ï  ϣЦϼϝІЮϝϠ ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϚϜϸï  ϤϜϼϝвъϜ 

-  ЬвЛЮϜ ϣϚтϠ сТ АмПЎЮϜ ϢϼϜϸϜï   ϣЪϼІ ϣЪϼϦІвЮϜ сϮУ϶ЮϜ ϤϝтЯвК ï  ϤтмЪЮϜ/   ϣтϸмЛЂЮϜ 

-  аЂϜϼвЮϜм ϣтЂϝвмЯϠϸЮϜ ï  ϤтϮ ШтϮϝв ϣЪϼІ ï  сϠϸ 

-  ϣтЂУжЮϜ ϤϜϼϝϠϦ϶ъϜpsychometric  ï  сϠϸ ϤϜϾϜмϮ ï  ϤϜϼϝвъϜ 

-  ЬϝЛУЮϜ ̭ϝЧЮъϜ ϤϜϼϝлв ï    ϣтϼт϶ЮϜ дтжвϔвЮϜ аϜ ϣтЛвϮï   ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-   рϼЂъϜ ϸϝІϼъϜ ϭвϝжϼϠï   ϣтϸмЛЂЮϜ ϣтКϝвϦϮъϜ дмϚІЮϜ ϢϼϜϾм 

-  рмϸϮЮϜ ϤϝЂϜϼϸ атвЊϦ ϭвϝжϼϠï   ϣТϼЛвЮϜ ϣϚтк ï  сϠϸ ï  ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-  ϣЮϝЛУЮϜ ϤϝКϝвϦϮъϜ ϢϼϜϸϜ ϤϜϼϝлвï   ϣЦϼϝІЮϜ ϣтϸЯϠ ï  ϢϸϲϦвЮϜ ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

http://www.eurotraining.co/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D9%87-%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D9%82%D9%8A%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%A1/245517/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8/%D9%83%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%88%D8%B1%20(%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A7)
https://www.kjo.com.sa/irj/go/km/docs/documents/KJOWebsite_Arabic/jobskjo.html
https://www.kjo.com.sa/irj/go/km/docs/documents/KJOWebsite_Arabic/jobskjo.html


 
 

-  АІжЮϜ аЯЛϦЮϜ ï  аЯЛвЯЮ ϣтжлвЮϜ ϣтвтϸϝЪъϜ ï  ϼЊв 

-  ϣтвЯЛϦЮϜ ϣтЯвЛЮϜ сТ ϣтЯвЛЮϜ сТ ϼϝЪϦϠъϜм ИϜϸϠъϜ йвмДжв ï  ϼЊв 

-  ϤъмЪϦмϼϠЮϜм ϤтЪтϦъϜ ï  ФϜϼмыЮ сϠД мϠϜ ФмЂ  ϣтЮϝвЮϜ-  ϤϜϼϝвъϜ 

-  рϼϠЮϜ ЬЧжЮϜ ЬмАЂϒ ЬтПІϦм ϣжϝтЊм ϢϼϜϸϖï  сЂЪϝϦЯЮ ЬЊϜмϦ ϣЪϼІ 

-   ϤϼмЪЮϜ ϣтϼДжЮ ϣϦЂЮϜ ϤϝтмϦЂвЮϜCoRT  -  ϤтмЪЮϜ 

-  ϣЮϝЛУЮϜ ϤϝКϝвϦϮъϜ ϢϼϜϸϜ Ϣϼмϸ ï  ϸКϝЊвЯЮ ЀЪϦУтЮ ϣЪϼІ ï  сϠϸ 

-  ̭ϝϠА϶ЮϜм дтϠϼϸвЮϜ ϸϜϸКϜ ϭвϝжϼϠ TOT ï   ϣтвжϦЯЮ ШЂУж сжϠϜ ϣЂЂϔвï  ϼЊв 

-  ϣтТϜϼϦϲъϜ ̭ывЛЮϜ ϣвϸ϶ -    сжϝв̳ЛЮϜ дϝЪЂъϜ ШжϠ ï  АЧЂв -    дϝв̳К 

-  сУтДмЮϜ ̭ъмЮϜ ИϼϾ ï  ϣЦϼϝІЮϝϠ ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϚϜϸ ï  ϤϜϼϝвъϜ 

-   ϸЂϮЮϜ йПЮм ϤтЪтϦъϜï  ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϚϜϸ - ϣЦϼϝІЮϜ 

-   ϣϪтϸϲЮϜ атЯЛϦЮϜ ϤϝтжЧϦм ϞтЮϝЂϜï   атЯЛϦЮϜм ϣтϠϼϦЮϜ ϢϼϜϾм ï  ϼЊв 

-   атϸЧϦЮϜм ̭ϝЧЮъϜ дТï   ϢϼϝϮϦЯЮ атϼϸ ϣКмвϮв 

-   ϣтϼДж ϤϝЧтϠАϦCoRT -  дмϸϼмϮ мтж ϸлЛв - дϜϸмЂЮϜ 

-  ϣтϸмЛЂЮϜ ϣтЯ϶ϜϸЮϜ ϢϼϜϾмϠ дтЯвϝЛЮϜ дмϚІ ϢϼϜϸϜï  ϣтϸмЛЂЮϜ ϣтϠϼЛЮϜ ϣЪЯввЮϜ 

-  ϣЪϼϲЮϜм ЬЧжЮϜ Ϥϝвϸ϶ ϢϼϜϸϖ ï  мϼ дϸЮмϮ ϣЪϼІ ï  ЬЧжЮϜ Ϥϝвϸ϶Ю 



 
 

-  ϣтЊ϶ІЮϜ и̭ϝУЪЮϜ ЙТϼ ϭвϝжϼϠï  ЀϝϦтϼϝЪ ϣтЛвϮ - ϼЊв 

-   ϭвϝжϼϠICDL  -  сϠϸ ï  ϢϸϲϦвЮϜ ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-  ϣтТϜϼϦϲъϜ ̭ывЛЮϜ ϣвϸ϶ Ϣϼмϸ -  ϣтЮϝвЮϜ ФϜϼмыЮ сϠД мϠϜ ФмЂ 

- ϢϸжϝЂвЮϜ ϣтϼϜϸъϜ Ϥϝвϸ϶ЮϜ-   ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϚϜϸ -   ϣЦϼϝІЮϜ 

-  ϤϜϺЮϜ ϢϼϜϸъ сТϜϼϦϲъϜ ϭвϝжϼϠЮϜï сϠД мϠϜ -  ϤϜϼϝвъϜ 

-  ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜï  ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ ЬмЯϲЮ ϤтвϦЮϜ ϣЪϼІ -  сϠϸ 

-  ϣЛтϼЂЮϜ Ϣ̭ϜϼЧЮϜ ϭвϝжϼϠ ï   ϣтвжϦЯЮ ШЂУж сжϠϜ ϣЂЂϔвï  ϼЊв 

-  ϢϸтϸϮЮϜ ЀтϼϸϦЮϜ ФϼАм ϞтЮϝЂϜ-   ϣтвтЯЛϦЮϜ АЂм ϢϼϜϸϜ -  ϣтϼϸжЪЂъϜ ï  ϼЊв 

- ϢϼЪϜϺЮϜ АтІжϦм ЬϜϾϦ϶ъϜ ϣЛтϼЂЮϜ Ϣ̭ϜϼЧЮϜ ϤϜϼϝлвм ϣтϼЊЛЮϜ ϣтϼϝϦϼЪЂЮϜ  ï  дтмтЧЮϜ аϜ ï  

ϢϸϲϦвЮϜ ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-  ϰϝϮжЮϜ ϤϼІϔв ̭мЎ сТ ϢϸϝтЧЮϜï  ϣЦϼϝІЮϜï   ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-  ̭ϜϸъϜ ЀϝтЦ ϤϜϼІϔв ï  ϣтϸмЛЂЮϜ атЯЛϦЮϜ ϢϼϜϾм 

-  (рϼϦвмЪтЂ) йтЂУжЮϜ ЀттϝЧвЮϜ ï  сϠϸ ϤыЊϜмв ϣϚтк -  сϠϸ 

-   ϣЮϝЛУЮϜ ϤϝКϝвϦϮъϜ ϢϼϜϸϜï  сϠϸ ШϼϝвϮï   ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-  дϝвϼтк ЀϝтЧв аϜϸ϶ϦЂϝϠ ϤϝтЊ϶ІЮϜ ЬтЯϲϦ ϭвϝжϼϠ ï  ШЂУж сжϠϜï   ϼЊв 

-  ϣтϼϝϦϼЪЂЮϜ ϤϜϼϝлв пТ ЬвϝЪϦвЮϜ пЊЊ϶ϦЮϜ ϭвϝжϼϠЮϜï   свтϸϝЪϜ дтϝІ 

- ϸϼϜмвЮϜ ϢϼϚϜϸ ϤϝтмЮмцϜ ϸтϸϲϦм ЬϝвКцϜ ϢϼϜϸϖ сТ ϢϸϝтϼЯЮ сЯтЯϲϦЮϜм сКϜϸϠшϜ ϼтЪУϦЮϜ

 ϣтϼІϠЮϜï дϝЪТϼм϶-   ϣЦϼϝІЮϜ 

-  ϣЯвϝЪϦвЮϜ ϣтϼІϠЮϜ ϣтвжϦЮϜ ϣвмЯϠϸ ï   ШЂУж сжϠϜ ϣЂЂϔв 

-  ЙтϼϝІвЮϜ ЀтЂϝϦм ЬвЛЮϜ ФмЂ ФϜϼϦ϶Ϝ ϭвϝжϼϠ-    дттКϜϼϾЮϜ ϣϠϝЧж 

-  сКϝвϦϮъϜ ЬЊϜмϦЮϜ ϤϝЊжв сЯК ϣтЧтмЂϦЮϜ ϤывϲЮϜ ϢϼϜϸϜ  ï    ϣтϼϜϸъϜ ϣтвжϦЮϜ ϢϼϜϾм 

-   ϤϝтмЮмъϜм ϤЦмЮϜ ϢϼϜϸϜï  свтϸϝЪϜ дтϝІ ï  ϼЊв 

-   ЬϠЧϦЂвЮϜ РϜϼІϦЂϜ ϼϝЪϦϠъϜмï  сϠϸï  ϢϸϲϦвЮϜ ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-   рϼϝЪϦϠъϜ ϸϚϝЧЮϜï  ϣтКϝвϦϮъϜ дмϚІЮϜ ϢϼϚϜϸï  ϣЦϼϝІЮϜ-  ϣϪтϸϲЮϜ ϞϦϝЪвЮϜ ϢϼϜϸϜ ï    ϞϚϜϼЎ

 сϠϸ ï ϢϸϲϦвЮϜ ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

http://www.eurotraining.co/-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%83%D8%B1%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%A1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B1%D9%8A%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D9%84-%D9%88%D8%AA%D9%86%D8%B4%D9%8A%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D9%83%D8%B1%D8%A9-/243419/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1/%D8%AC%D9%86%D9%8A%D9%81%20(%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%B3%D8%B1%D8%A7)


 
 

-    ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜϼтϸв ϼтмАϦм ϣтвжϦ-  дϜϸЛвІЮϜ ϣЪϼІ ï  ϼЊв 

-  ϤϜϺЮϜ ϼтмАϦ ϤϜϼмϸ -  ϞтϼϸϦЯЮ сжϝАтϼϠЮϜ ϸлЛвЮϜ -   ϣЦϼϝІЮϜ 

-  сКϝвϦϮъϜ ЬЊϜмϦЮϜ ϤϝЊжв ХтмЂϦм ϢϼϜϸϜ ï   ϣЪϼІOctupos 

-  ̭ϝϠА϶ЮϜм дтϠϼϸвЮϜ ϸϜϸКϜ ϭвϝжϼϠ TOT ï атЯЛϦЮϜм ϣтϠϼϦЮϜ ϢϼϜϾм  ï  ϼЊв 

-  ϼтЪУϦЮϜ атЯЛϦ ϭвϝжϼϠCoRT-  атЯЛϦЮϜ ϢϸмϮ сЯК ϣϠϝЦϼЯЮ ϣтвмЧЮϜ ϣϚтлЮϜï  ϼЊв 

-  ХтмЂϦЮϜ сТ ϣтϠЊЛЮϜ ϣтмПЯЮϜ ϣϮвϼϠЮϜ ϤϝЧтϠАϦ ï  ЀтϠмв ϣЪϼІ ï  ϼЊв 

-   ϣтϠЊЛЮϜ ϣтмПЯЮϜ ϣϮвϼϠЮϜ ЀϼϝввNLP ï  сϠϸï  ϢϸϲϦвЮϜ ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-  ϸвϦЛв Ϟϼϸв ϸϜϸКϜTOT ï  сϠϸ ï  ϢϸϲϦвЮϜ ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-  дтЦмЂвЮϜ ϤϜϼϝлв ϼтмАϦ ϭвϝжϼϠ -  ϣКϝжЊЮϜм ϢϼϝϮϦЯЮ атϼϸ ϣКмвϮвï   ϼЊв 

- свЦϼЮϜ) сϮтϦϜϼϦЂъϜ ХтмЂϦЮϜ ϣвмЯϠϸ -  ЙтϠЮϜ дмжТм (рϸтЯЧϦЮϜï  свтϸϝЪϜ дтϝІ ï  ϼЊв 

-   сϚϝϲтъϜ атмжϦЮϝϠ ϬыЛЮϜHypnosis ï   сϠϸï   ϣтϠϼЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ 

-   ЬϝЛУЮϜ сКϝжЦъϜ ЬЊϜмϦЮϜï  ϼмвϦЯЮ ϣКмУЮϜ ϣЪϼІï  ϤϜϼϝвъϜ
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